
Grilă de evaluare tehnico-financiară AFERENTE Priorităților 1 și 3

CRITERIU Punctaj 

maxim

A.  Contribuția proiectului la realizarea obiectivului acțiunii/priorității/obiectivului PTJ 40

A1 Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor în cadrul priorității  1 sau dupa caz, prioritatii 3 din PTJ 2021-2027 și se 

încadrează în obiectivele liniei de finanțare definite conform ghidului solicitantului.

4

a) cererea de finanțare  descrie clar si detaliat modul în care proiectul contribuie la îndeplinirea obiectivelor din Programul Tranziție 

Justă 2021-2027 și  în ceea ce privește dezvoltarea economiei sociale?

2

b) Obiectivele proiectului sunt clar formulate, specifice și sunt corelate cu obiectivele cuprinse în ghidul solicitantului? 2

Punctarea cu 0 puncte atat la subcriteriul A1, lit. a) cat și lit. b) conduce la respingerea cererii de finanțare. Punctajul în cadrul

acestui subcriteriu este cumulativ. 

A2 Proiectul include descrierea clară a experientei relevante în domeniul antreprenoriatului social a solicitantului și, după caz a, a 

rolului acestora, a utilității și relevanței fiecărui membru al parteneriatului în raport cu nevoile identificate ale grupului țintă și 

cu obiectivele proiectului?

5

a) Este descrisă în cererea de finanțare experiența relevantă în domeniul antreprenoriatului social a solicitantului și, dupa caz a 

partenerilor în , precum și rolul acestora în proiect?

2

b) Sunt prezentate resursele materiale și umane pe care le au la dispoziție pentru implementarea proiectului? 1

c) Activitățile pe care le va implementa solicitantul și, dupa caz, fiecare dintre parteneri în cadrul proiectului au legătură cu 

obiectivele proiectului si rolul acestora in proiect?

2

Punctajul în cadrul acestui subcriteriu este cumulativ. Nu se acordă punctaje intermediare. Punctarea cu 0 puncte  la subcriteriul 

A2, lit. c) conduce la respingerea cererii de finanțare

A3 Grupul țintă este clar definit și cuantificat 5

a) peste  50% din membrii grupului țintă provin din următoarele categorii:

•	Persoane direct afectate de procesul de tranziție

•	Tineri cu vârsta de până la 29 de ani

•	Persoane de peste 55 de ani

•	Femei

•	Persoane care se încadrează în categoria lucrătorilor dezavantajați, sever dezavantajați și cu dizabilități

5

b) de la 41%  -50% din membrii grupului țintă provin din următoarele categorii:

•	Persoane direct afectate de procesul de tranziție

•	Tineri cu vârsta de până la 29 de ani

•	Persoane de peste 55 de ani

•	Femei

•	Persoane care se încadrează în categoria lucrătorilor dezavantajați, sever dezavantajați și cu dizabilități

3

c) de la 30% pana la 40% din membrii grupului țintă provin din următoarele categorii:

•	Persoane direct afectate de procesul de tranziție

•	Tineri cu vârsta de până la 29 de ani

•	Persoane de peste 55 de ani

•	Femei

•	Persoane care se încadrează în categoria lucrătorilor dezavantajați, sever dezavantajați și cu dizabilități

0

d) mai puțin de 30% din membrii grupului țintă provin din următoarele categorii:

•	Persoane direct afectate de procesul de tranziție

•	Tineri cu vârsta de până la 29 de ani

•	Persoane de peste 55 de ani

•	Femei

•	Persoane care se încadrează în categoria lucrătorilor dezavantajați, sever dezavantajați și cu dizabilități conduce la respingerea 

cererii de finanțare

0

Punctajul în cadrul acestui subcriteriu nu este cumulativ. Punctarea cu 0 puncte la litera d) va duce la respingerea cererii de 

finanțare indiferent de punctajul obținut  la celelate criterii

A4 Valoarea asumată prin cererea de finanțare a indicatorului de realizare EECO01 ,,Număr total de participanți” (număr de 

participanți la cursurile obligatorii de formare antreprenorială specifică: Antreprenor in economia sociala și/sau Manager de 

întreprindere sociala) este cuantificată și maximizată

5

a) Valoarea asumată a indicatorului de realizare EECO01 este mai mare de 90 de persoane 5

b) Valoarea asumată a indicatorului de realizare EECO01 este cuprinsa intre 80 si 89  de persoane 3

c) Valoarea asumată a indicatorului de realizare EECO01 este cuprinsa intre 71 si 79 de persoane 1

d) Valoarea asumată a indicatorului de realizare EECO01 este mai mică de 70 de persoane 0

Punctajul în cadrul acestui subcriteriu nu este cumulativ. Nu se acordă punctaje intermediare. Punctarea cu 0 puncte la litera d) va 

duce la respingerea cererii de finanțare indiferent de punctajul obținut  la celelate criterii / subcriterii.

A5 Proiectul presupune crearea de noi întreprinderi sociale, suplimentar față de nr. minim de întreprinderi sociale obligatoriu a fi 

create prin proiect prin raportare la plafonul de minim 70% din valorea totală a proiectului destinat acordării de ajutoare de 

minimis:

6

a) Pentru 2 sau mai multe intreprinderi sociale înfințate peste minim obligatoriu ce poate fi realizat raportat la valoarea totală a 

proiectului  

6

b) Pentru 1 intreprindere socială  înfințată peste minim obligatoriu ce poate fi realizat raportat la valoarea totală a proiectului 3

Punctajul în cadrul acestui subcriteriu nu este cumulativ. Nu se acordă punctaje intermediare.

Anexa 8 a) la Ghidul Solicitantului pentru acțiunea „Dezvoltarea întreprinderilor și a antreprenoriatului”, componenta „ Sprijinire pentru 

întreprinderile sociale” din cadrul Programului Tranziție Justă 2021 – 2027	

Nota:

Beneficiarul ajutorului de minimis va avea obligația de a 

consulta AJOFM în procesul de recrutare, în vederea angajării 

de persoane afectate de procesul de tranziție, pentru toate 

locurile de muncă create prin proiect, precum și angajarea de 

persoane din categoriile de lucrătorii defavorizați, extrem de 

defavorizați și a lucrătorilor cu handicap sau care fac parte 

dintr-o categorie vulnerabilă cum este definită de art. 6 alin. 

(1) lit. j) din legea 219/2015.  De asemenea, mai pot fi 

consultate și alte instituții și/sau organizații cu profil social 

care pot furniza informații legate de identificarea persoanelor 

defavorizate de la nivel local, cu mențiunea demonstrării 

derulării procesului de consultare.

Beneficiarul ajutorului de minimis va trebui să demonstreze 

întreaga procedură urmată în consultarea AJOFM în procesul 

de recrutare și faptul că au fost prioritizate la angajare 

persoanele afectate direct/indirect de procesul de tranziție. 

Cel puțin 75% din totalul de locuri de muncă create prin 



A6 Măsuri complementare de instruire și formare profesională, altele decât cele obligatorii de formare antreprenorială oferite 

obligatoriu în cadrul proiectului, pentru membrii grupului țintă ai caror planuri de afaceri sunt selectate și care au legătură cu 

domeniul economiei sociale si managementul intreprinderii sociale

6

a) Proiectul stabileste criterii de selectie pentru oferirea a mai mult de 3 măsuri complementare de instruire și formare profesională; 6

b) Proiectul stabileste criterii de selectie pentru oferirea a mai mult de 2 măsuri complementare de instruire și formare profesională 3

c) Proiectul stabileste criterii de selectie pentru oferirea a unei măsuri complementare de instruire și formare profesională 1

d) Prin proiect nu sunt stabilite masuri complementare de instruire și formare profesională altele decât cele obligatorii. 0

Punctajul în cadrul acestui subcriteriu nu este cumulativ. Nu se acordă punctaje intermediare.

A7 Contribuția proiectului la obiectivele de mediu 6

a) Proiectul prevede stabilirea unor criterii de punctare suplimentara a planurilor de afaceri care urmaresc utilizarea  energiei din 

surse regenerabile 

2

b) Proiectul prevede stabilirea unor criterii de punctare suplimentara a planurilor de afaceri care urmaresc utilizarea unor 

sisteme/instalații/echipamente de încălzire/răcire, climatizare, de ventilare mecanică si altele,  în scopul reducerii consumului  

energetic din surse convenționale și a emisiilor de gaze cu efect de seră, optimizând consumul instalațiilor și a fluxului tehnologic. 

Nu poate reprezenta obiect principal al investiției.

2

c) Proiectul prevede stabilirea unor criterii de punctare suplimentara a planurilor de afaceri care urmaresc măsuri pentru 

minimizarea la sursă a deșeurilor rezultate din activitățile  de dezafectare/dezmembrare pentru creșterea gradului de recuperare, 

reutilizare și reciclare a deșeurilor rezultate (nu se refera la introducerea acestora în fluxul de producție).

1

d) Proiectul prevede, la nivelul administratorului de global grant stabilirea unor măsuri pentru minimizarea la sursă a deșeurilor 

rezultate din activitățile realizate în vederea implementării proiectului 

1

Punctajul în cadrul acestui subcriteriu este cumulativ. Nu se acordă punctaje intermediare.

A8 Contribuția proiectului la obiectivele privind egalitatea de șanse, de tratament și accesibilitatea pentru persoanele cu 

dizabilități

3

a) Proiectul include măsuri suplimentare față de minimul legal cu privire la asigurarea egalității de șanse și tratament sau a 

accesibilității pentru persoanele cu dizabilități, în ceea ce privește accesul acestora la infrastructură și operarea de către acestea a  

echipamentelor.

3

b) Proiectul nu include măsuri suplimentare față de minimul legal cu privire la asigurarea egalității de șanse sau tratament și a 

accesibilității pentru persoanele cu dizabilități, în ceea ce privește accesul acestora la infrastructură și operarea de către acestea a  

echipamentelor.

0

Punctajul în cadrul acestui subcriteriu nu este cumulativ. Nu se acordă punctaje intermediare.

B.  Eficacitate – măsura în care rezultatele proiectului contribuie la atingerea obiectivelor propuse 20

B1 Indicatorii de realizare imediată sunt rezultatul direct al activităților proiectului, țintele sunt realiste (cuantificate corect) și 

pornesc de la valori de referință pentru a sprijini îndeplinirea obiectivelor proiectului

10

a) Există corelare între activități, valorea  de referinta  și realizările imediate (masura si tinte) 4

b) Activitățile sunt descrise detaliat și contribuie în mod direct la atingerea indicatorilor de realizare imediată propuși prin proiect, 

având în vedere resursele financiare, umane și materiale ale proiectului?

3

c) Activitățile sunt detaliate si planificate corespunzator pentru a raspunde nevoilor si dimensiunii  grupul țintă asumat in proiect 3

Punctajul în cadrul acestui subcriteriu este cumulativ. Nu se acordă punctaje intermediare.

B2 Proiectul prevede măsuri adecvate de monitorizare în raport cu complexitatea proiectului, pentru atingerea rezultatelor vizate 10

a) Sunt descrise beneficiile suplimentare raportate la situația anterioară financțării proiectului, pe care le generează proiectul – 

beneficii pe care grupul țintă le primește exclusiv ca urmare a participării la activitățile proiectului

4

b) Rezultatele estimate au un efect realist asupra grupului țintă și asupra domeniului economiei sociale? 3

c) Proiectul definește clar mecanisme și proceduri de monitorizare a activităților proiectului, adaptate la complexitatea acestuia, 

pentru a asigura atingerea rezultatelor vizate.

3

Punctajul în cadrul acestui subcriteriu este cumulativ. Nu se acordă punctaje intermediare.

C. Eficiență – măsura în care proiectul asigură utilizarea optimă a resurselor (umane, materiale și financiare), în termen de 

calitate, cantitate și timp alocat, în contextul implementării activităților proiectului în vederea atingerii rezultatelor propuse

30

C1 Costurile incluse în buget sunt corelate cu nivelul pieței și sunt fundamentate de solicitant? 9

a) Valorile cuprinse în bugetul proiectului sunt susținute concret de o justificare clară și corectă privind costul unitar, pe baza 

analizei costurilor de pe piață (oferte de pret) pentru articole de buget similare, pentru fiecare tip de articol ce nu face obiectul 

ajutorului de minimis

7

b) Sunt respectate plafoanele / procentele / nivel de remunerare, pentru categoriile  / tipurile de cheltuieli stabilite prin ghidul 

solicitantului

2

Punctajul în cadrul acestui criteriu este cumulativ. Nu se acordă punctaje intermediare.

C2 Costurile incluse în buget sunt corelate cu nivelul pieței și sunt fundamentate de solicitant? 10

a) Valorile cuprinse în bugetul proiectului sunt susținute concret cu o justificare corectă privind numărul de unități (cantitatea, după 

caz) și costul unitar, pentru fiecare tip de cheltuială

4

b) Este justificată alegerea opțiunilor tehnice și financiare în raport cu activitățile, rezultatele și resursele existente, precum și 

nivelurile aferente ale costurilor estimate?

4

c) Există un raport rezonabil între rezultatele urmărite și costul alocat acestora? 2

Punctajul în cadrul acestui criteriu este cumulativ. Nu se acordă punctaje intermediare.

C3 Resursele umane alocate implementării proiectului (număr persoane, experiența profesională a acestora, implicarea acestora în 

proiect) sunt adecvate în raport cu activitățile propuse și rezultatele așteptate

6

a) Posturile membrilor echipei de management a proiectului sunt justificate, având atribuții individuale, care nu se suprapun, chiar 

dacă proiectul se implementează în parteneriat.

2

b) Experiența profesională a managerului de proiect și a coordonatorului partener, dacă este cazul, este relevantă pentru domeniul 

economiei sociale și complexitatea proiectului?

2

c) Echipa de implementare a proiectului este eficientă și adecvată ca număr, pregătire / cunoștințe / experiență și durată de 

implicare, complementară, în raport cu obiectivul proiectului, natura activităților și cu rezultatele estimate?

2

Punctajul în cadrul acestui subcriteriu este cumulativ. Nu se acordă punctaje intermediare

C4 Resursele materiale sunt adecvate ca natură, structură și dimensiune în raport cu activitățile propuse și rezultatele așteptate 

(sedii, echipamente IT, mijloace de transport etc)

5

a) Resursele materiale puse la dizpoziție de solicitant sunt utile pentru buna implementare a proiectului? 2

b) Resursele materiale ce urmează a fi achiziționate prin proiect sunt utile pentru buna implementare a proiectului? 2

c) Solicitantul va achiziționa bunuri și servicii cu impact redus asupra mediului, pe durata întregului ciclu de viață al acestora? 1

Punctajul în cadrul acestui subcriteriu este cumulativ. Nu se acordă punctaje intermediare

D Sustenabilitate – măsura în care proiectul asigură continuarea efectelor sale și valorificarea rezultatelor obținute după încetarea 

sursei de finanțare

10

D1 Prin proiect este asumată, ulterior finalizării perioadei de implementare, sustenabilitatea structurilor de economie socială 

create, atât din punctul de vedere al funcționării acestora, cât și din punctul de vedere al menținerii locurilor de muncă 

estimate

5



a) Proiectul își asumă o perioadă de sustenabilitate a structurilor de economie socială înființate egală sau mai mare de 18 de luni 5

b) Proiectul își asumă o perioadă de sustenabilitate a structurilor de economie socială înființate mai mică de 12 de luni 0

Punctajul în cadrul acestui subcriteriu nu este cumulativ. Nu se acordă punctaje intermediare. Punctarea cu 0 la punctul b) va 

conduce la respingerea cererii de finanțare.

D2 Proiectul prevede măsuri de sustenabilitate financiară și organizațională, inclusiv activități care conduc la valorificarea 

rezultatelor proiectului după finalizarea acestora

5

a) Proiectul are prevăzute, din timpul implementării, acțiuni/activități transferabile care conduc la sustenabilitatea acestuia 

precum: crearea de parteneriate, implicarea în proiect a unor actori interesați, alocarea în buget a unei sume pentru continuarea 

activității, valorificarea rezultatelor printr-un alt proiect/alte activități, demararea unor activități care să continue proiectul 

prezent, crearea de incubatoare sociale etc.)

5

b) Proiectul are nu are prevăzute acțiuni/activități transferabile care conduc la sustenabilitatea acestuia precum: crearea de 

parteneriate, implicarea în proiect a unor actori interesați, alocarea în buget a unei sume pentru continuarea activității, 

valorificarea rezultatelor printr-un alt proiect/alte activități, demararea unor activități care să continue proiectul prezent, crearea 

de incubatoare sociale etc.)

0

Punctajul în cadrul acestui subcriteriu nu este cumulativ.

100TOTAL


